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DECRETO N¢ 16.252, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

Aprova o Estatuto da Fundagcdo do Trabalho de Mato
Grosso do Sul (FUNTRAB), e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que
lhe confere o art. 89, incisos VII e IX, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei n®
2.584, de 23 de dezembro de 2002, e no § 4° do art. 23 da Lei n? 6.035, de 26 de dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Aprova o Estatuto da Fundacdo do Trabalho de Mato Grosso do Sul (FUNTRAB), instituida
pelo Decreto n® 11.082, de 28 de janeiro de 2003, na forma do Anexo I deste Decreto.

Art. 20 A representacdo grafica da estrutura da Fundagao do Trabalho de Mato Grosso do Sul
€ a constante no Anexo II deste Decreto.

Art. 30 Revogam-se:

I - o Decreto n® 13.827, de 3 de dezembro de 2013;

IT - o Decreto n? 14.123, de 20 de janeiro de 2015;

III - o Decreto n® 14.214, de 17 de junho de 2015;

IV - o Decreto n® 16.110, de 17 de fevereiro de 2023.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Grande, 16 de agosto de 2023.

EDUARDO CORREA RIEDEL
Governador do Estado

JAIME ELIAS VERRUCK
Secretario de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
ANEXO I AO DECRETO N¢ 16.252, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

ESTATUTO DA FUNDAGAO DO TRABALHO DE MATO GROSSO DO SUL (FUNTRAB)

CAPITULOT
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Fundacgao do Trabalho de Mato Grosso do Sul (FUNTRAB), instituida pelo Decreto
n? 11.082, de 28 de janeiro de 2003, com base na autorizacao constante no art. 6° da Lei n? 2.584, de 23 de
dezembro de 2002, vinculada a Secretaria de Estado Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao (SEMADESC), nos termos do § 4° do art. 23 da Lei n® 6.035, de 26 de dezembro de 2022, é pessoa
juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com patrimoénio préprio, autonomia conferida pela legislacdo
estadual, sede e foro na Capital do Estado, prazo de duracao indeterminado, e rege-se pelo Cédigo Civil Brasileiro,
pela legislagdo complementar e pelo presente Estatuto.

Art. 2° A FUNTRAB tem a finalidade de formular, implementar, executar, monitorar e avaliar,
em ambito estadual, as Politicas Publicas de Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 30 A FUNTRAB, além das competéncias estabelecidas no § 4° do art. 23 da Lei n® 6.035,
de 2022, compete:

I - gerir o Fundo Estadual do Trabalho (FET/MS), instituido pela Lei Estadual n® 5.415, de 16
de outubro de 2019, e administrar os seus recursos financeiros, nos termos da legislagao vigente;

II - gerir o Fundo Estadual de Microcrédito (FEM/MS), instituido pela Lei Estadual n® 5.689, de
7 de julho de 2021, nos termos da legislacdo vigente;

III - manter articulagdo com o Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Renda (CETER),
visando ao estabelecimento de diretrizes para nortear a Politica Publica de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito
do Estado;

IV - implantar, implementar, monitorar e avaliar as Casas do Trabalhador, em cogestao com
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0s municipios, promovendo a descentralizacdo, a modernizacdo, a informatizacdo e a interiorizagdo das acoes,
visando a melhoria do padrdo de atendimento aos trabalhadores e empresarios;

V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua atuagdo, por lei,
regulamento ou estatuto.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Secao I
Do Patrimonio

Art. 49 O patrimonio da FUNTRAB é constituido:

I - pelos bens e direitos que possua e que vier a adquirir;

IT - pelos bens e direitos que lhe forem doados ou legados.

§ 1° Os bens e direitos da FUNTRAB devem ser utilizados, exclusivamente, para a consecucao
de seus objetivos, sendo permitida a sub-rogacdo de uns e de outros para obtencdo de rendas destinadas ao
mesmo fim.

§ 20 Poderdo ser alienados os bens mdveis ou imdveis desnecessarios, inserviveis ou em
desuso, para sua propria substituicdo no caso de imdveis, ou para constituicdo de receita eventual, nos demais

casos, observada a legislagdo pertinente.

Secdo I1I
Das Receitas

Art. 50 Constituirdo Receitas da FUNTRAB:

I - as transferéncias, a qualquer titulo, do Tesouro Estadual;

II - as receitas de fundos publicos que lhe forem destinados por Lei;
III - as rendas patrimoniais e de aplicacdes financeiras;

IV - os repasses financeiros provenientes de convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres, firmados com o6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V - os recursos decorrentes de emendas parlamentares;

VI - as contribuicGes e doagbes de pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
de nacionalidade brasileira ou estrangeira;

VII - a remuneragao pela prestacao de servigos e por outros eventos;

VIII - os produtos de operagGes de crédito autorizados por lei especifica;

IX - outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo Unico. A FUNTRAB aplicara seus recursos na promocgao de um patrimonio rentavel.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 60 A FUNTRAB tem a seguinte estrutura basica:
I - 6rgdo colegiado:

a) Conselho Administrativo;

II - unidades de direcao superior:

a) Diretoria da Presidéncia;

b) Diretoria-Executiva;

III - unidades de assessoramento direto e imediato:
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a) Assessoria;

b) Coordenadoria Juridica Residual de Entidades Publicas (CJUR/RESIDUAL);
c) Unidade Seccional de Controle Interno;

IV - unidades de gestdo e de execugao operacional:

a) Diretoria de Relagbes de Emprego e Atendimento ao Trabalhador;

1. Geréncia da Rede de Atendimento ao Trabalhador;

2. Geréncia do Observatério do Trabalho de Mato Grosso do Sul;

b) Diretoria de Qualificacdo Profissional;

1. Geréncia de Estudos e Elaboragdo de Projetos;

c) Diretoria de Microcrédito, Economia Solidaria e Fomento ao Empreendedorismo;
1. Geréncia Operacional de Microcrédito;

2. Geréncia Operacional de Economia Solidéaria;

d) Diretoria de Administragao:

1. Geréncia de Compras, Contratos e Convénios;

2. Geréncia de Administracgdo;

3. Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira;

4. Geréncia de Gestdo de Pessoas.

_ CAPITULO IV _
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO COLEGIADO

Secdo Unica
Do Conselho Administrativo

Art. 7° O Conselho Administrativo, 6rgdo colegiado de deliberagdo executiva e normativa, ao
qual compete analisar, discutir e decidir matérias de sua competéncia, € integrado por 5 (cinco) membros, sendo
2 (dois) natos e 3 (trés) representantes, indicados pelo Governador do Estado, a saber:

I - natos:

a) o Secretario de Estado de Estado Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, na qualidade de Presidente;

b) o Diretor-Presidente da Fundacdao de Trabalho de Mato Grosso do Sul, na qualidade de
Secretario-Executivo;

IT - 4 (quatro) membros representantes e seus respectivos suplentes, que serdo nomeados
pelo Governador do Estado, para mandato de 2 (dois) anos, permitidas a indicacdo e a nomeacao para mandato
subsequente, a saber:

a) um da Secretaria de Estado de Governo e Gestdo Estratégica;

b) um da Secretaria de Estado de Turismo, Esporte, Cultura e Cidadania;

c) um da Secretaria de Estado de Fazenda;

d) um da Secretaria de Estado de Educagao.

§ 1° Os membros representantes e seus respectivos suplentes serdo indicados pelos dirigentes
maximos dos 6rgdos e da entidade que representam.

§ 20 Os integrantes do Conselho Administrativo da FUNTRAB, em seus impedimentos, serdo
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substituidos da seguinte forma:
I - o Presidente pelo Diretor-Executivo;
II - o Diretor-Executivo pelo seu substituto legal na Diretoria da Presidéncia da FUNTRAB;
III - os membros representantes pelos seus respectivos suplentes.

§ 39 A funcdo de membro do Conselho Administrativo sera considerada atividade relevante
ao servigo publico e ndo sera remunerada.

Art. 80 O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, uma Unica vez por ano, €,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, com antecedéncia minima de dez dias Uteis.

§ 19 A critério do Presidente do Conselho Administrativo ou da maioria de seus membros,
poderdo ser convocadas outras reunides, com sete dias Uteis de antecedéncia ou coletivamente ao final de cada
sessao.

§ 20 As deliberacdes do Conselho Administrativo serdo aprovadas com a presencga de, no
minimo, metade mais um de seus membros.

§ 39 O Secretario-Executivo do Conselho participara das reunides, sem direito a voto.

Art. 99 Compete ao Conselho Administrativo:

I - aprovar o plano anual de atividades e a proposta orgamentaria da FUNTRAB;

II - aprovar as propostas de alteragao deste Estatuto e do Regimento Interno da FUNTRAB;
III - exercer o controle econémico-financeiro da FUNTRAB;

IV - orientar a politica patrimonial e financeira da FUNTRAB no dmbito de sua competéncia,
apreciando os atos que implicarem encargos ou alienagao de bens;

V - aprovar o desenvolvimento de programas e de projetos que envolvam a aplicacdo de
recursos financeiros;

VI - aprovar o relatério anual da administragdo e as contas da FUNTRAB;

VII - deliberar sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos, por solicitagdo do seu
Presidente ou de seus membros;

VIII - apresentar, em cada exercicio, o balango patrimonial ao titular da Diretoria da Presidéncia
da FUNTRAB que o encaminhara ao Tribunal de Contas do Estado (TCE-MS).

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Administrativo serd substituido pelo Secretario-
Executivo, nos seus impedimentos ou auséncias.

i CAPITULO V N
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE DIREGAO SUPERIOR

Secdo I
Da Diretoria da Presidéncia

Art. 10. A Diretoria da Presidéncia da FUNTRAB sera exercida por um Diretor-Presidente,
com a colaboracdao de um Diretor-Executivo.

Art. 11. Ao titular da Diretoria da Presidéncia, compete:

I - planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a agdo técnica e executiva, de gestdo
administrativa, financeira e patrimonial da FUNTRAB, adotando os métodos que assegurem eficacia, economia
e celeridade as suas atividades;

II - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, as deliberacdes do
Conselho Administrativo e do Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Renda, bem como a legislagdo pertinente
as fundacgGes publicas e as determinagdes do Poder Executivo, relativamente a fiscalizagdo institucional;

III - editar portarias e outros atos, objetivando disciplinar o funcionamento interno da
FUNTRAB, fixando e detalhando a competéncia de suas atividades administrativas;
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IV - firmar termos de contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos legais, observada
a legislagao pertinente;

V - propor o plano de agao e do orcamento anual da FUNTRAB;

VI - submeter ao Conselho Administrativo os planos e programas relativos as atividades da
FUNTRAB;

VII - apresentar, em cada exercicio, o balango patrimonial da FUNTRAB para aprovacao do
Conselho Administrativo, para posterior encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

VIII - realizar a gestdo administrativa e financeira da FUNTRAB, praticando os atos necessarios
a supervisdo e a gestdo das agdes e do patrimonio;

IX - delegar poderes ao Diretor-Executivo dentro de suas atribuigdes, quando necessario;

X - assinar quaisquer atos que gerem direitos e obrigacdes para a FUNTRAB, bem como
ordenar despesas e autorizar a abertura de licitagdes;

XI - realizar outras atividades correlatas.

Secgdo II
Da Diretoria-Executiva

Art. 12. A Diretoria-Executiva, exercida por um Diretor-Executivo, diretamente subordinado
ao titular da Diretoria da Presidéncia, compete:

I - substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos legais e eventuais;
II - prestar apoio a Diretoria da Presidéncia nas articulagGes internas e externas;

III - coordenar, supervisionar e acompanhar o desenvolvimento das agdes da Politica Publica
do Trabalho, Emprego e Renda, no ambito de atuacdo da FUNTRAB;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, de finangas e de administragdo
pertinentes a FUNTRAB, estabelecendo prioridades e prestando orientacGes aos servidores;

V - propor e acompanhar a implantacao e implementacdo de programas, projetos e agdes no
ambito de suas atribuigdes, em consonancia com as diretrizes estabelecidas;

VI - manter o Diretor-Presidente informado sobre as agdes desenvolvidas pelas unidades da
FUNTRAB;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes relativas as agoes pertinentes a FUNTRAB.

. CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO

Secdo I
Da Assessoria

Art. 13. A Assessoria, diretamente subordinada ao titular da Diretoria da Presidéncia, compete:

I - assessorar a Diretoria da Presidéncia em sua gestdo, fornecendo subsidios necessarios
para o cumprimento efetivo dos objetivos estratégicos da FUNTRAB;

II - elaborar oficios, comunicagdes internas, correspondéncias e minutas de matérias e
demandas relativas a Diretoria da Presidéncia e a Diretoria Executiva;

III - coordenar, acompanhar e gerir a execucdo dos projetos;

IV - assessorar e orientar a Diretoria da Presidéncia no desenvolvimento das agles de
divulgacdo, administracao de solicitacdes de dados e entrevistas, uso de imagem e/ou filmagem;

V - estabelecer mecanismos de comunicacao que facilitem a divulgagdo de informacgbes
internas e externas;

VI - atualizar o site institucional com assuntos pertinentes ao mundo do trabalho e gerir as
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midias sociais que representem a FUNTRAB na seara digital;
VII - desenvolver planos de comunicacgdo institucional, matérias jornalisticas, fotos e videos;

VIII - elaborar e gerenciar planos de comunicagdo, de relagdes publicas, de propaganda
institucional e de apoio ao marketing;

IX - organizar material de divulgagao e guias para potenciais investidores, tais como e-mail,
marketing, mala direta, newsletters, informativos, convengdes, seminarios, conferéncias, portas abertas;

X - prestar apoio e colaboragdo na realizacdo de eventos e de entrevistas coletivas ou
exclusivas a imprensa, de interesse da FUNTRAB;

XI - colaborar tecnicamente com as demais unidades da FUNTRAB na elaboracdo de planos,
programas, projetos e acdes setoriais;

XII - planejar e elaborar o Plano Global de Trabalho da FUNTRAB, atuando com as Diretorias,
e encaminha-lo a Diretoria da Presidéncia para apreciacdo;

XIII - participar da elaboracdo da Prestagdo de Contas dos Planos de Trabalho conveniado
com o Ministério do Trabalho e Emprego no que se refere a parte fisica e descritiva;

X1V - coordenar e participar da elaboracao e revisao do Plano de Agdes e Servicos, no que diz
respeito a sua parte descritiva;

XV - elaborar a compilagdo de relatérios fisicos descritivos contendo dados consolidados,
quantitativos e qualitativos das agOes executadas pelas Diretorias da FUNTRAB;

XVI - participar na identificagdo das demandas e na realizagdo de estudos relacionados ao
mundo do trabalho, atuando com as demais Diretorias da FUNTRAB, visando a proposigdo de planos, programas
e projetos, inerentes as Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda, em ambito Federal e Estadual;

XVII - prestar assessoramento em demandas estratégicas, bem como propor, realizar,
coordenar, monitorar e avaliar estudos voltados para as diversas atividades da administragdao e o cumprimento
das metas estratégicas da FUNTRAB;

XVIII - desenvolver intercambio com outras instancias e 6rgdos da administracdo direta e
indireta do Estado de Mato Grosso do Sul e de outros Estados da Federagdo, visando ao aprimoramento das
acoes de Planejamento Estratégico da FUNTRAB;

XIX - elaborar, revisar, atualizar e modernizar a estrutura organizacional e o regimento
interno da FUNTRAB, tendo em vista a estratégia de governo, para melhor atender a execugdo dos projetos e
agles estratégicas, bem como, projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas e subsistemas especificos,
no ambito da FUNTRAB;

XX - aplicar metodologias e ferramentas de gestdo voltadas para a padronizagao e melhoria
de processos e a modelagem das estruturas organizacionais;

XXI - realizar outras atividades correlatas.

Secgdo II
Da Coordenadoria Juridica Residual de Entidades Publicas (CJUR/RESIDUAL)

Art. 14. A Coordenadoria Juridica Residual de Entidades Publicas (CJUR/RESIDUAL) tem a sua
competéncia estabelecida na Lei Complementar n® 95, de 26 de dezembro de 2001, e no Regimento Interno da
Procuradoria-Geral do Estado.

Secgao III
Da Unidade Seccional de Controle Interno

Art. 15. A Unidade Seccional de Controle Interno, diretamente subordinada a Diretoria da
Presidéncia, compete exercer as fungGes de correicdo, ouvidoria e auditoria governamental, sob a orientagdo
normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizacdo da Controladoria-Geral do Estado, 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno, e tem suas competéncias especificas estabelecidas no art. 11 do Decreto n? 14.879, de 13 de
novembro de 2017.

) CAPITULO VII N
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE GESTAO E DE EXECUGAO OPERACIONAL
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Secdo I
Da Diretoria de Relagdes de Emprego e Atendimento ao Trabalhador e de suas Geréncias Subordinadas

Art. 16. A Diretoria de Relacdes de Emprego e Atendimento ao Trabalhador, diretamente
subordinada ao titular da Diretoria da Presidéncia, compete:

I - gerir, coordenar, monitorar, supervisionar e executar as agdes do Sistema Publico de
Emprego, no ambito do Estado;

IT - propor alternativas que facilitem a acessibilidade ao trabalhador;

III - planejar, propor e executar acdes de Politica Publica de Emprego, Trabalho e Renda,
integrando a intermediacdo de mao de obra, o seguro-desemprego, o Servico de Psicologia do Trabalho, a
captacao e a administracdo de vagas, a orientagao profissional e o Servigo Social do Trabalho, de forma integrada
as demais unidades da FUNTRAB;

IV - promover a descentralizagdo, a modernizagdo e a informatizacdo do Sistema Publico de
Emprego, por meio da implantagdo e implementagao dos Postos de Atendimento ao Trabalhador em parceria com
0s municipios, visando a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos aos trabalhadores e empresarios;

V - participar da elaboracdo e da execucdo do Plano de AcGes e Servigos, em consonancia com
as diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego, para intermediacdo de mdo de obra e de seguro-desemprego;

VI - propor mecanismos para contrapor preconceitos e discriminacdo no setor produtivo,
contribuindo para a insergdo do publico vulneravel no mercado de trabalho;

VII - planejar, implantar e coordenar a execugao de agbes objetivando a insercao ou reinsergao
de trabalhadores portadores de deficiéncia no mercado de trabalho;

VIII - coordenar a captagdo de vagas e o atendimento especial as empresas que oferecem
grande numero de vagas intermediadas pela rede de atendimento;

IX - articular-se com o setor produtivo, visando a divulgagdo do Sistema Publico de Emprego
e a captacdo de vagas para a insercao dos trabalhadores no mercado formal e informal;

X - promover e divulgar os servigos prestados pela FUNTRAB perante as empresas, entidades,
organizacoes e federacGes, visando a aumentar o nimero de vagas disponibilizadas na rede de atendimento;

XI - subsidiar a rede de atendimento com dados oriundos do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (CAGED), visando a divulgagdo de conhecimento mais especifico sobre o mercado de trabalho
local e consequentemente um melhor aproveitamento das vagas disponiveis;

XII - participar da contratagdo, da formalizagao, da publicidade e do acompanhamento dos
contratos, convénios e parcerias firmadas, bem como da instrucdo de prestacdo de contas desses instrumentos,
atuando com os setores financeiro, administrativo e juridico;

XIII - elaborar minuta de oficios, comunicagdes internas e correspondéncias nos assuntos
correlatos as suas competéncias;

X1V - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao I
Da Geréncia da Rede de Atendimento ao Trabalhador

Art. 17. A Geréncia da Rede de Atendimento ao Trabalhador, diretamente subordinada ao
titular da Diretoria de Relagdes de Emprego e Atendimento ao Trabalhador, compete:

I - acompanhar o desempenho das acdes e metas de todos os Postos de Atendimento no
Estado;

IT - supervisionar e acompanhar in loco o pleno cumprimento das normativas emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego nos Postos de Atendimento do Estado;

III - desenvolver e monitorar agées de qualidade no atendimento das politicas de emprego e
de intermediagdo de mao de obra;

IV - supervisionar as estruturas fisicas e humanas das agéncias de atendimento ao trabalhador

( \ DOCUMENTO

ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br
ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.244 17 de agosto de 2023 Pagina 13

V - elaborar relatorios das visitas in loco aos Postos de Atendimento, subsidiando a Diretoria
na tomada de decisoes;

VI - monitorar o quadro de pessoal dos Postos de Atendimento, verificando se estdo em
conformidade com os convénios;

VII - gerir, orientar e fiscalizar todas as tarefas inerentes ao bom desenvolvimento dos Postos
de Atendimento dos municipios, em consonancia com a Politica de Trabalho e Renda, vislumbrando a obtencdo de
resultados positivos e dentro da legalidade perante os 6rgdos competentes e os usuarios;

VIII - coordenar a captagdo de vagas e o atendimento especial as empresas que oferecem
grande numero de vagas intermediadas pela rede de atendimento;

IX - propor e planejar seminarios técnicos, atuando com a Geréncia do Observatério do
Trabalho, objetivando capacitar os empregados lotados na rede de atendimento e qualificar o atendimento ao
trabalhador;

X - coordenar e acompanhar a implantacdo de novas estruturas, visando a ampliacdo da rede
de atendimento;

XI - repassar as diretrizes metodoldgicas dos programas e prestar assessoria técnica a rede
de atendimento;

XII - compatibilizar os dados oriundos da rede de atendimento para a elaboragdo do relatorio
mensal de atendimento ao trabalhador;

XIII - elaborar minuta de oficios, comunicagdes internas e correspondéncias nos assuntos
correlatos as suas competéncias;

X1V - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao II
Da Geréncia do Observatorio do Trabalho

Art. 18. A Geréncia do Observatério do Trabalho, diretamente subordinada ao titular da
Diretoria de Relagdes de Emprego e Atendimento ao Trabalhador, compete:

I - coordenar e acompanhar a execugdo das agdes de estudos, pesquisas e estatisticas sobre
mercado de trabalho, visando a subsidiar a Diretoria da Presidéncia e as demais unidades da FUNTRAB para a
consolidagdo da Politica Publica de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do Estado;

II - consolidar, sistematicamente, os dados operacionais referentes ao emprego e a
intermediacdo de mado de obra, com vistas a avaliacdo dos resultados do processo de execugdo das atividades
desenvolvidas pela FUNTRAB;

III - manter intercdmbio técnico-cientifico com instituicdes publicas e/ou privadas, nacionais e
internacionais, sobre o mundo do trabalho;

IV - promover estudos, congressos, seminarios internos e externos, de forma presencial ou
online, visando ao aperfeicoamento do Sistema Publico de Emprego, no ambito do Estado;

V - fomentar estudos sobre convencdes e recomendagbdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), e sobre as relagdes de trabalho;

VI - produzir boletins informativos sobre o mercado de trabalho;

VII - elaborar minuta de oficios, comunicacGes internas, correspondéncias e minutas de
matérias e demandas relativas a Geréncia;

VIII - produzir pareceres técnicos que subsidiem a abertura de postos de atendimento do
Sistema Nacional de Emprego (Sine) nos municipios;

IX - organizar, analisar e divulgar dados e informacGes estatisticas de d6rgdos e entidades
oficiais sobre o mercado de trabalho;

X - direcionar, coordenar e monitorar o desempenhoinstitucional, com afinalidade de desenvolver
o desdobramento da estratégia governamental na FUNTRAB, colaborando com a Secretaria de Estado de Governo
e Gestdo Estratégica no planejamento, na coordenagdo e no monitoramento das agdes governamentais;
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XI - dar suporte a execucdo do portfélio de processos e projetos estratégicos da FUNTRAB e
das unidades de atendimento ao trabalhador no Estado;

XII - colaborar com os demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo do Estado no que diz
respeito a produgdo de informagdes e estatisticas referente as Politicas Publicas de Trabalho, Emprego e Renda;

XIII - planejar, coordenar e acompanhar a implantacdo do banco de indicadores nas areas de
atuacdao da FUNTRAB;

XIV - propor e auxiliar as areas de negécio da FUNTRAB na construgdo de indices e dados
necessarios a operacionalizacdo do sistema de indicadores;

XV - subsidiar a formulacdo de propostas de alteragdo nas politicas e diretrizes considerando
toda a diversidade de fatores e dados estatisticos;

XVI - planejar, organizar e executar eventos para estudos e aperfeicoamento das Politicas de
Trabalho;

XVII - realizar outras atividades correlatas.

Secdo II
Da Diretoria de Qualificagdo Profissional e de sua Geréncia Subordinada

Art. 19. A Diretoria de Qualificagao Profissional, diretamente subordinada ao titular da Diretoria
da Presidéncia, compete:

I - executar, coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar a execucao das acbes de
qualificagdo social e profissional no ambito do Estado, de forma integrada com as demais unidades da FUNTRAB;

II - elaborar, executar e acompanhar as agdes oriundas de recursos do Governo Federal em
consonancia com as diretrizes e normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com apreciagdo e
aprovagao do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda (CETER-MS);

III - coordenar a elaboracdo de programas, planos, projetos, contratos, convénios de
Qualificacdo Social e Profissional, no d&mbito da FUNTRAB;

IV - solicitar a Geréncia do Observatorio do Trabalho e a Conselhos/Comissdes Municipais de
Emprego e Renda, estudos do perfil e da demanda da populagdo alvo, com vistas ao planejamento e a orientagdo
das acdes de qualificacao social e profissional;

V - propor, planejar, apoiar, realizar e/ou participar de congressos, seminarios, cursos e
encontros voltados a qualificagdo social-profissional;

VI - elaborar estudos para implantagao de novas unidades de qualificacdo profissional;
VII - realizar o levantamento das necessidades de qualificacdo social e profissional no Estado;

VIII - priorizar o atendimento de segmentos populacionais e de pessoas mais vulneraveis
econdémica e socialmente ou sujeitas as diversas formas de discriminagdo social;

IX - capacitar as Comissdes e Conselhos Municipais de Emprego, dentre outras entidades
envolvidas na execugao e no acompanhamento do tema, para a construcao da demanda da qualificacdo social e
profissional;

X - manter atualizada a documentacao de acordo com a legislacdo vigente;

XI - participar da contratacdo, da formalizagdo, da publicidade e do acompanhamento dos
contratos, convénios e parcerias firmadas, bem como da instrucdo de prestacdo de contas desses instrumentos,
atuando com os setores financeiro, administrativo e juridico;

XII - elaborar minuta de oficios, comunicagdes internas e correspondéncias nos assuntos
correlatos as suas competéncias;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Subsecdo Unica
Da Geréncia de Estudos e Elaboragdo de Projetos
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Art. 20. A Geréncia de Estudos e Elaboracdo de Projetos, diretamente subordinada ao titular
da Diretoria de Qualificacdo Profissional, compete:

I - elaborar, com o Diretor de Qualificacdo Profissional, programas e projetos visando a
captacao de recursos financeiros para o financiamento das agdes de qualificacdo social e profissional e para
atender demandas pontuais do setor produtivo;

II - assessorar o Diretor de Qualificacdo Profissional, além de responsabilizar-se pela
alimentagdo e monitoramento dos projetos em tramitagao;

III - assessorar o Diretor de Qualificacdo Profissional na elaboracdo de termos de referéncia
visando a contratacdo de entidades executoras interessadas em participar de processos licitatorios, com a
finalidade de executar agdes de qualificagdo social e profissional, no ambito do Estado;

IV - acompanhar a pesquisa de egressos dos cursos de qualificacdo social e profissional, a ser
realizada pela Geréncia do Observatorio do Trabalho;

V - gerenciar os projetos/convénios/contratos da Diretoria, de forma integrada com a Geréncia
de Execucdo Orcamentaria e Financeira;

VI - manter atualizados os relatérios e os sistemas de prestagdo de contas, de forma integrada
com as unidades competentes da FUNTRAB, perante as instituicdes concedentes;

VII - elaborar minuta de oficios, comunicacbes internas e correspondéncias nos assuntos
correlatos as suas competéncias;

VIII - realizar outras atividades correlatas.

Secdo III
Da Diretoria de Microcrédito, Economia Solidaria e Fomento ao Empreendedorismo e de suas Geréncias
Subordinadas

Art. 21. A Diretoria de Microcrédito, Economia Solidaria e Fomento ao Empreendedorismo,
diretamente subordinada ao titular da Diretoria da Presidéncia, compete:

I - elaborar e executar politicas publicas de Trabalho, Economia Solidaria e Fomento ao
Empreendedorismo, por meio de acGes de fomento e apoio a novos Empreendimentos de Economia Solidaria
(EES), e a consolidagdo dos ja existentes;

II - fomentar as cadeias e arranjos produtivos solidarios, redes e outras formas de integragdo
e cooperagao;

III - elaborar programas, planos e projetos, objetivando a captacao de recursos para a geragao
de trabalho e renda, conforme os principios da Economia Solidaria;

IV - promover formagdao em Economia Solidaria, por meio de acdes de capacitacdo (seminarios
e oficinas), bem como, de propostas para qualificacdo social e profissional dos empreendedores, de acordo com
a demanda local/territorial, para atendimento na area de gestdo de empreendimentos, de mercado e de novas
tecnologias;

V - apoiar a divulgagdo dos produtos e/ou servigos dos Empreendimentos Econémicos Solidarios
do Estado;

VI - fomentar o acesso ao mercado dos produtos e/ou servicos dos Empreendimentos
Econémicos Solidarios, por meio de pontos fixos de comercializagdo, em regides estratégicas do Estado;

VII - apoiar e incentivar a producdo artesanal por meio da profissionalizacdo do artesdo,
da implantacdo de projetos de qualificacdo técnica e empreendedora dos artesdos, do apoio a organizagdo de
eventos de comercializagdo de produtos artesanais, do fomento a insergdo da produgdo artesanal nos mercados
nacional e internacional, da implantagdo e do funcionamento de Casas de Comercializagdo de Economia Solidaria
de Mato Grosso do Sul;

VIII - implementar o desenvolvimento social do Estado, por meio de politicas de fomento ao
empreendedorismo, ao trabalho, emprego e renda;

IX - assessorar técnica e/ou financeiramente entidades publicas, organizagdes ndo
governamentais, entidades privadas e organizagdes sociais, em acles de fomento ao empreendedorismo, de
estimulo as formas associativas de producdo ou prestagdo de servigos, que visem a criacdo de novas ocupacoes,
a ampliagdo dos niveis de renda, ao reforgo da organizagdo comunitaria, a promogdo de melhorias sociais e
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econdmicas e as condigdes de vida da populagdo;
X - propor politica de prazos, taxas e ajustes as Linhas de Microcrédito aos Mutuarios;

XI - cadastrar, autorizar e liberar senha de acesso ao atendente dos postos de atendimento
para cadastramento de proposta de microcrédito;

XII - estabelecer normas que regerdo a constituigdo e a instalagdo do Comité de Crédito, suas
normas de funcionamento e as atribuicdes dos integrantes deste Comité;

XIII - participar da contratagdo, da formalizagdo, da publicidade e do acompanhamento dos
contratos, convénios e parcerias firmadas, bem como da instrucdo de prestacdo de contas desses instrumentos,
em conjunto com os setores financeiro, administrativo e juridico;

XIV - elaborar minuta de oficios, comunicagGes internas e correspondéncias nos assuntos
correlatos as suas competéncias;

XV - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao I
Da Geréncia Operacional de Microcrédito

Art. 22. A Geréncia Operacional de Microcrédito, diretamente subordinada ao titular da Diretoria
de Microcrédito, Economia Solidaria e Fomento ao Empreendedorismo, compete:

I - elaborar, gerir e avaliar os relatorios mensais e suas respectivas contrapartidas referentes
as movimentagoes financeiras dos recursos aplicados em projetos, parcerias e agoes;

II - gerenciar as consultas dos mutuarios com os érgdos de protegdo ao crédito;

III - gerenciar a recepgao e a conferéncia dos documentos constantes do dossié da proposta
de microcrédito do mutuario;

IV - planejar e coordenar as agdes de microcrédito realizadas pela FUNTRAB;

V - captar, avaliar, planejar, desenvolver, coordenar e executar acbes e projetos para o
cumprimento de politicas publicas de microcrédito na insergdo ao mercado de trabalho;

VI - identificar demandas e alternativas de acdo do microcrédito;
VII - gerar parametro de avaliacdo de agdes e projetos;

VIII - gerenciar os projetos, convénios e contratos da Diretoria, de forma integrada com os
setores administrativo, financeiro e juridico da FUNTRAB;

IX - manter atualizados os relatérios e sistemas de prestacdo de contas, de forma integrada
com setores competentes da FUNTRAB, perante as instituicdes concedentes;

X - elaborar minuta de oficios, comunicacGes internas e correspondéncias nos assuntos
correlatos as suas competéncias;

XI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao II
Da Geréncia Operacional de Economia Solidaria

Art. 23. A Geréncia Operacional de Economia Solidaria, diretamente subordinada ao titular da
Diretoria de Microcrédito, Economia Solidaria e Fomento ao Empreendedorismo, compete:

I - captar recursos, por meio da concorréncia em editais de chamadas publicas, que oferecam
recursos para o desenvolvimento de projetos e termos de referéncias, entre outros;

II - elaborar projetos, cronogramas de execucao, instrumentais de execucdo, acompanhamento
e supervisao das acoes;

III - gerenciar os projetos, convénios e contratos da Diretoria, de forma integrada com os
setores administrativo, financeiro e juridico da FUNTRAB;

IV - manter atualizados os relatérios e sistemas de prestacdo de contas, de forma integrada
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com setores competentes da FUNTRAB, perante as instituicdes concedentes;

V - articular parcerias com Gestores Publicos, Instituicdes de Apoio e Fomento a Economia
Solidaria e Empreendimentos Econdmicos Solidarios e dos microempreendedores, por meio de suas representagoes
(Féruns Nacional, Estadual, Regionais e Municipais);

VI - elaborar, materiais didaticos e de apoio (apostilas, cartilhas, apresentacdes, entre outros),
para subsidiar a execucdo das acgdes;

VII - identificar as demandas e potencialidades, adequando a realidade local/territorial, dos
Empreendimentos Econ6micos Solidarios e dos microempreendedores, objetivando subsidiar a elaboragdo dos
projetos;

VIII - executar, acompanhar e supervisionar as acées dos planos, projetos/convénios/contratos;

IX - realizar a elaboracdo dos relatdrios dos projetos, preencher e atualizar os instrumentais
de execugao, acompanhamento e supervisdo das agoes;

X - elaborar minuta de oficios, comunicacGes internas e correspondéncias nos assuntos
correlatos as suas competéncias;

XI - realizar outras atividades correlatas.

Secdo IV
Da Diretoria de Administracdo (DAD) e de suas Geréncias Subordinadas

Art. 24. A Diretoria de Administracdo, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete:

I - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relativas a administracdo de recursos
humanos, a execugdo orgamentaria, financeira e contabil, de suprimento de materiais e de servigos;

II - promover, coordenar, auxiliar as areas de negécio da FUNTRAB, na gestdo dos processos
organizacionais transversais, tais como compras, materiais e servigos, gestdo do patriménio moével e imovel,
custeio e desburocratizacdo do Poder Executivo do Estado;

III - providenciar, acompanhar e executar as agles referentes as diarias, expedicdo de
passagens e o relatério de prestacdo de contas referentes ao processo de liberagdo de diarias e passagens;

IV - orientar e acompanhar a elaboracdo, a celebragdo e a execucdo de contratos, convénios,
protocolos de cooperacao e mecanismos similares com instituigdes publicas e privadas que visem ao desenvolvimento
de agdes integradas e em consonancia com a Politica Publica de Emprego Trabalho e Renda;

V - acompanhar o processo licitatorio dos materiais e servigos solicitados pela FUNTRAB;

VI - coordenar a formalizagdo, a celebragdo, a publicizagdo e o langamento no sistema, assim
como tramitar os processos de contratos e convénios, e auxiliar na prestacdo de contas da execucgdo destes;

VII - coordenar, monitorar e supervisionar a execucdo das atividades de Protocolo, PABX
(Private Automatic Branch Exchage), fotocopia, copa, limpeza, manutencdo predial, agentes patrimoniais e centro
de treinamento, adotando todas as providéncias para o atendimento as solicitacGes das areas da FUNTRAB;

VIII - manter o registro atualizado dos responsaveis por dinheiro, valores e bens da FUNTRAB,
assim como dos ordenadores de despesas, cujas contas serdo submetidas a auditoria;

IX - responsabilizar-se pela preservagdo da documentagdo e da informagdo institucional, além
de manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacao;

X - coordenar o sistema de administragdo de material, de patriménio e de transporte oficial;

XI - coordenar a execugdo de convénios, contratos e instrumentos congéneres relativos a sua
area de competéncia;

XII - coordenar a execucdo financeira e realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela
execucao do exercicio financeiro;

XIII - elaborar minuta de oficios, comunicagdes internas e correspondéncias nos assuntos
correlatos as suas competéncias;

X1V - realizar outras atividades correlatas.
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Subsecao I
Da Geréncia de Compras, Contratos e Convénios

Art. 25. A Geréncia de Compras, Contratos e Convénios, diretamente subordinada ao titular da
Diretoria de Administracdo, compete:

I - orientar as unidades da FUNTRAB sobre a elaboracdo, a celebracdo e a execugdo de
convénios, contratos, termos de colaboragdo, termos de fomento e acordos de cooperacdo com instituicGes
publicas e privadas que visem ao desenvolvimento de agGes integradas em consonancia com a Politica Publica de
Emprego, Trabalho e Renda;

II - formalizar, acompanhar e celebrar os processos de convénios, contratos, termos de
colaboragao, termos de fomento e acordos de cooperacao, bem como fornecer a unidade competente os subsidios
necessarios para elaboracdo de minutas de convénios, contratos, termos de colaboracdo, termos de fomento e
acordos de cooperagdao no ambito da FUNTRAB;

III - regulamentar, coordenar, implementar, gerir e monitorar o processo de contratualizagcdo
de resultados, que envolve desde a pactuacdo até a avaliagdo da execucdo dos acordos;

IV - controlar, orientar e acompanhar os convénios, contratos, termos de colaboracdo, termos
de fomento e acordos de cooperacgdo firmados, quanto a elaboragdo, execugdo, vigéncia acerca da prorrogacao e
dos ajustes e prestacao de contas;

V - realizar o levantamento dos documentos necessarios para a abertura e o encerramento dos
processos administrativos, condicionado a anuéncia do Diretor-Presidente da FUNTRAB;

VI - receber, elaborar e dar prosseguimento aos recibos, notas fiscais e demais documentos
de liquidacao dos prestadores de servicos que guardem relagao contratual com a FUNTRAB, encaminhando para
o setor responsavel pelo pagamento;

VII - fiscalizar a regularidade fiscal e instruir os processos de convénios, contratos, termos de
colaboragdo, termos de fomento e acordos de cooperagao com os documentos necessarios;

VIII - elaborar o extrato de convénios, contratos, termos de colaboragdo, termos de fomento
e acordos de cooperacdo e enviar para publicacdo na Imprensa Oficial do Estado/Diario Oficial;

IX - receber e dar processamento no setor competente pelo empenho e pelos demais
procedimentos de liquidagdo da FUNTRAB, por meio de recibos, notas fiscais e documentos congéneres
devidamente atestados;

X - gerenciar, controlar, organizar e dar publicidade as atividades de aquisicdes de materiais e
prestacao de servicos a FUNTRAB, por meio dos procedimentos licitatérios autorizados pela Secretaria-Executiva
de LicitagOes (SEL) da Secretaria de Estado de Administracdo;

XI - elaborar minuta de oficios, comunicacGes internas e correspondéncias nos assuntos
correlatos as suas competéncias;

XII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao II
Da Geréncia de Administracdo

Art. 26. A Geréncia de Administracdo, diretamente subordinada ao titular da Diretoria de
Administracdo, compete:

I - gerenciar, organizar, controlar e fiscalizar o sistema de transporte e manutencgdo de veiculos,
garantindo o transporte seguro e a otimizagdo de tempo e gasto publico;

II - controlar o abastecimento, a integridade fisica e mecanica dos veiculos, o encaminhamento
e a gestdo de reparos, limpeza, conservacdo, além de providenciar orgamentos e executar o Plano Anual de
Manutencdo de Veiculos;
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III - acompanhar no sistema de transito as multas e a identificagdo dos responsaveis, e dar
tratativas para as cobrancgas;

IV - controlar o recebimento dos materiais por meio dos empenhos emitidos por fornecedor e
fonte de recursos;

V - organizar e controlar todo material recebido, a distribuicdo de materiais conforme as
necessidades e o recebimento de nota fiscal e recibos de locagdo de imdveis;

VI - atestar notas, recibos, notificacdo de empresas quando exigido, e previsdao de compras,
além de confeccionar embalagens para despacho de materiais;

VII - controlar a movimentagdo e avaliar os bens mdveis para incorporagdo, baixa e levantamento
de inventario, a fim de comprovar a quantidade e o valor dos bens patrimoniais do acervo de cada unidade, por
meio da emissdo dos termos de responsabilidades;

VIII - orientar e realizar analise do processo de avaliacdo, expurgo, selecdao e eliminagao
de documentos produzidos e armazenados em conformidade com a tabela de temporalidade e as diretrizes da
Secretaria de Estado de Administracao;

IX - gerenciar, organizar, controlar e supervisionar as movimentacdes de equipamentos de
informatica e de sistema de tecnologia e informacdo (programas de informatica, redes, ambientes, banco de
dados), garantindo o funcionamento ininterrupto do sistema de tecnologia e informacgdo imprescindiveis ao
funcionamento da FUNTRAB e de sua rede de atendimento;

X - tratar de questdes administrativas referentes as areas de Tecnologia da Informagdo da
FUNTRAB, como redes e desenvolvimento, e propor novas aplicagdes de informatica e melhorias;

XI - elaborar minuta de oficios, comunicagdes internas e correspondéncias nos assuntos
correlatos as suas competéncias;

XII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo III
Da Geréncia de Execucdo Orgamentaria e Financeira

Art. 27. A Geréncia de Execucdo Orgamentaria e Financeira, diretamente subordinada ao titular
da Diretoria de Administragdo, compete:

I - coordenar e acompanhar a execucdo das acbes contabeis e financeiras da FUNTRAB, dos
seus fundos e da prestacdo de contas;

II - elaborar, acompanhar e controlar a execugdo da Proposta Orcamentaria Anual da FUNTRAB,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado de Governo e Gestdo Estratégica;

III - monitorar, controlar, avaliar e prestar contas da execucdo financeira de convénios e
contratos celebrados pela FUNTRAB, bem como a utilizacdo dos recursos financeiros destinados a realizacdo das
despesas dessas agdes, em consonancia com a Politica Publica de Emprego, Trabalho e Renda;

IV - elaborar e acompanhar pedidos de suplementagdo orgamentaria quando necessario;

V - acompanhar e controlar o sistema de contas a pagar e recursos a receber, assegurando a
provisdo de fundos necessarios a execugao dos recursos financeiros da FUNTRAB;

VI - elaborar as demonstragdes contabeis consolidadas e demais relatoérios destinados a compor
a prestacdo de contas, por meio do sistema disponivel, conforme prazo regulamentar de execugdo de convénios e
ou de instrumentos similares, em conformidade com a legislagdo pertinente e com o cronograma fisico-financeiro;

VII - monitorar, controlar, avaliar e prestar contas da execucdo orcamentaria e financeira
destinados ao FET-MS, em acordo com as normas da Lei Estadual n® 5.415, de 16 de outubro de 2019;
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VIII - emitir notas de empenho de acordo com o cronograma de depdsito no FET-MS;

IX - elaborar e encaminhar trimestralmente ao Diretor-Presidente o demonstrativo contabil dos
recursos do FET-MS, para publicacdo no Diario Oficial;

X - adotar medidas perante os 6rgdos externos competentes, visando ao ajuste do orgamento,
em consonancia com os programas e as diretrizes da FUNTRAB;

XI - expedir instrugdes de ordem operacional, tendo por objetivo adequar a execugdo
orcamentaria e financeira a legislacdo e/ou instrugdes normativas;

XII - responder aos questionamentos relativos a sua area de atuacgdo a 6rgdos fiscalizadores;

XIII - elaborar minuta de oficios, comunicagdes internas e correspondéncias nos assuntos
correlatos as suas competéncias;

XIV - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Da Geréncia de Gestdo de Pessoas

Art. 28. A Geréncia de Gestdo de Pessoas, diretamente subordinada ao titular da Diretoria de
Administracdo, compete:

I - gerenciar, acompanhar, supervisionar e avaliar a execucao das acdes de administracdo de
pessoal;

IT - instruir processos que tratam de direitos e deveres do servidor;

III - administrar a guarda de processos, documentos e originais dos atos de pessoal, na area
de atuacdo da FUNTRAB;

IV - registrar e controlar pedidos de licengas, afastamentos, auséncias, encargos especiais,
nomeacoes, aposentadoria, exoneragao e respectivas alteracdes com langamento em sistema atos/eventos;

V - manter dirigentes e demais servidores informados sobre suas alteracdes funcionais, por
meio de documentos com legislacdo de amparo;

VI - acompanhar diario das publicagGes dos direitos e vantagens do servidor;

VII - elaborar boletim de pagamento quando for de direito de o servidor receber qualquer
diferenca;

VIII - controlar os formularios de Avaliacdo de Estagio Probatério dos servidores, para emissdo
nos periodos estipulados no decreto regulatério, para fins de encaminhamento:

a) primeiramente, a chefia imediata, para conferéncia e registro;

b) posteriormente, a comissdo de avaliagdo Estagio Probatoério para elaboracdo de ato oficial
pela Secretaria de Estado de Administracdo (SAD) e publicacdo no Diario Oficial;

IX - controlar o sistema de atos e eventos de cada servidor, registrando por meio de lancamentos
0 que é publicado em diario oficial acerca da vida funcional do servidor;

X - controlar a escala de férias anual, mediante:
a) a distribuicdo e 0 acompanhamento mensal das escalas de férias;
b) o controle no sistema de folha de pagamento;

c) o langamento para pagamento;
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XI - instruir processos de pedido de aposentadoria e de abono permanéncia, averbagodes,
progressdo, promogdo, adicionais diversos, elaboragdo das portarias e demais providéncias;

XII - manter atualizado o sistema do plano de gestao de desempenho individual (PGDI) com
as informacdes sobre as nomeacdes, exoneracdes e cedéncias e as mudancgas de setor dos servidores no érgdo;

XIII - integrar e atuar na Comissao de Recursos da Avaliacdo de Desempenho (CRADI),
comissdo interna da FUNTRAB, composta por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes, com competéncia
para instruir e julgar os recursos interpostos pelos servidores avaliados;

X1V - realizar, quando necessario, pesquisas e avaliagdo para diagnosticos social e organizacional
dos servidores da FUNTRAB, objetivando fundamentar e desenvolver acdes para a promocao da qualidade de
vida, seguranga e bem-estar no trabalho;

XV - acompanhar pedidos de licengas, afastamentos, auséncias, encaminhados pela Geréncia
de Gestdo de Pessoal, visando a analise para visitas domiciliares;

XVI - propor a execugdo de agdes educativas e preventivas na drea de saude fisica e mental
do servidor, visando a qualidade de vida no ambiente de trabalho, em parceria com instituicdes publicas e afins;

XVII - atuar em equipe multidisciplinar para avaliagdo de trabalhos que visam a descrigdo e
a sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e funcles, subsidiando as acdes
desenvolvidas pela mesma;

XVIII - participar de atividades técnicas, operacionais e administrativas e de projetos e agdes
para a manutencdo de clima favoravel a mudancgas organizacionais;

XIX - encaminhar o servidor a Rede Socioassistencial, quando necessario, para facilitar o seu
acesso aos beneficios e aos servicos existentes;

XX - acompanhar o servidor nos casos de absenteismo, adaptacdo, readaptacdo, licenca por
motivo de doenca prdpria ou em pessoa da familia, prestando informacdes necessarias quanto aos meios que
viabilizam sua melhor recuperagao e identificacdo de recursos que possam amenizar as dificuldades eventualmente
enfrentadas, bem como em situagdes em que ocorram falecimentos;

XXI - atuar na insercdo, na prevencao, na promogao e na protecao do servidor;

XXII - elaborar minuta de oficios, comunicagdes internas e correspondéncias nos assuntos
correlatos as suas competéncias;

XXIII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
DO REGIME FINANCEIRO E DE SEU CONTROLE

Art. 29. O exercicio financeiro da FUNTRAB coincidird com o ano civil.
Art. 30. Os resultados positivos de balanco serdo transferidos para o exercicio seguinte e
destinados a manutencdo e a execucdo das atividades da FUNTRAB, observadas as normas orcamentdrias e

financeiras do Poder Executivo.

Art. 31. AFUNTRAB observara, na aplicagdo dos recursos financeiros que lhe forem consignados
no orcamento do Estado, dentre outras, as seguintes normas:

I - a proposta orcamentaria e o plano anual de trabalho serdo organizados conforme
orientacdes gerais do Poder Executivo;

Il - as despesas e demais atos administrativos observardo as normas gerais adotadas pelo
Poder Executivo, no que couber as fundagoes;

III - a prestacdo de contas da arrecadacdo e da aplicacdo dos recursos préprios e dos
repassados pelo Tesouro Estadual devera ser efetivada aos 6rgaos de controle externo e interno do Estado.

GOVERNO DE

ato ') DOCUMENTO
Grosso ' ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br
ELETRONICAMENTE

doSul



Diario Oficial Eletronico n. 11.244 17 de agosto de 2023 Pagina 22

Art. 32. A prestagdo de contas anual da FUNTRAB conterd, no minimo, os balancos patrimonial,
financeiro e orgamentario, assim como o demonstrativo de dividas e compromissos a pagar no final do exercicio
financeiro.

Art. 33. A abertura de contas em nome da FUNTRAB e a respectiva movimentagdao, mediante
assinatura de cheques, endossos e ordens de pagamento, assim como a emissdo e endosso de titulo de crédito,
serdo de competéncia do Diretor-Presidente e do responséavel pela Geréncia de Administragdo.

Art. 34. A FUNTRAB submeterd, anualmente, aos 6rgdos de controle externo os balancos e os
demais atos e demonstrativos de suas atividades, conforme normas especificas do Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO IX
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 35. A FUNTRAB possui quadro de pessoal préprio, aprovado por ato do Governador,
observadas as diretrizes sobre politica de recursos humanos e politica salarial do Poder Executivo Estadual,
tecnicamente dimensionado as suas necessidades, zelando pela habilitacdo e constante treinamento dos seus
servidores.

Art. 36. A FUNTRAB podera contar com a colaboragdo do pessoal técnico e administrativo
colocado a sua disposicao pelo Poder Executivo Estadual, observada a legislacdo especifica que rege a matéria,
sem prejuizo dos vencimentos e vantagens.

Art. 37. Os desdobramentos das unidades administrativas da FUNTRAB serdo dirigidos:

I - a Diretoria da Presidéncia, por Diretor-Presidente;

II - a Diretoria-Executiva, por Diretor-Executivo;

ITT - as Diretorias, por Diretores;

IV - a Assessoria, por Assessor;

V - as Geréncias, por gerentes.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38. O desdobramento da estrutura basica da FUNTRAB, estabelecendo cada unidade
administrativa, as suas competéncias e as atribuicdes dos cargos em comissdo de direcdo, geréncia e
assessoramento, sera definido no Regimento Interno, proposto pelo Diretor-Presidente ao Conselho Administrativo,
no prazo de 90 (noventa) dias contados da publicacdo deste Decreto.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno seré publicado no Didrio Oficial por meio de Portaria do
Diretor-Presidente da FUNTRAB, apds:

I - a aprovagao do Conselho Administrativo;

II - a apreciagdo do Secretario de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

Art. 39. A extincdo da FUNTRAB ocorrera por decisdo do Governador do Estado, caso em que
seu patrimonio revertera ao Estado.

Art. 40. Eventuais alteracOes e casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Administrativo, por proposta do seu Diretor-Presidente e submetido a aprovacao do Governador do Estado, para
as providéncias cabiveis.
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ANEXO II AO DECRETO N2 16.252, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA DA FUNDAGAO DO TRABALHO DE MATO GROSSO DO SUL
(FUNTRAB)

Conselho
Administrativo

Diretoria da
Presidéncia

Diretoria-Executiva

Assessoria

Coordenadoria Juridica
Residual de Entidades
Publicas (CJUR/RESIDUAL )

Unidade Seccional
de Controle Intemo

Diretoria de Relagdes de Diretoria de Microcrédito,

) Diretoria de Qualificacéo Economia Solidaria e Diretoria de
Emprego e Atendimento ao . -~ ~
Profissional Fomento ao Administragéo
Trabalhador :
Empreendedorismo
Gerenca de Rede de Geréncia de Estudos e Geréncia Operacional Geréncia de Compras,
— Atendimento ao — = ) — . o — .
Elaboragao de Projetos de Microcrédito Contratos e Convénios
Trabalhador
L | Geréncia do Observatério L | Geréncia Operacional de —— Geréncia de Administraciol
do Trabalho de Mato Economia Sdlidaria &
Grosso do Sul

| | Geréncia de Execugao
Orgamentaria e
Financeira

Geréncia de Gestao
de Pessoas

DECRETO N¢ 16.253, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

Reorganiza o Regimento Interno e aprova
a estrutura basica da Junta Comercial do
Estado de Mato Grosso do Sul (JUCEMS), e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que |lhe
confere o art. 89, incisos VII e IX, da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto no § 5° do art. 23 da Lei
n? 6.035, de 26 de dezembro de 2022,

Considerando o disposto nos arts. 5° e 6° da Lei Federal n® 8.934, de 18 de novembro de 1994,
e suas alteragdes;

Considerando a aprovacgdo do Plenario da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul, em
sessdo de 26 de julho de 2023, e com fundamento no Decreto Federal n? 1.800, de 30 de janeiro de 1996,
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