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1. DADOS BASICOS

Cadigo do Plano de Acéo 00220820220003-006928

Vigéncia: Inicial: 01/01/2022 Fim da Vigéncia: 31/12/2024

ENTE RECEBEDOR: Fundagéo do Trabalho de Mato Grosso do Sul.

FUNDO RECEBEDOR: Fundo Estadual do Trabalho/FET-MS

ORGAO REPASSADOR: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

PROGRAMA: Qualificagao Social e Profissional de Trabalhadores.

FUNDO REPASSADOR: Fundo de Amparo ao Trabalhador/FAT
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1. DIAGNOSTICO

O Mato Grosso do Sul possui 79 municipios e esta dividido em 9 regides de
planejamento sendo:

REGIAO DE CAMPO GRANDE: Maior centro industrial, comercial e de servicos do
Estado. Vem expandindo os setores de alimentos, confecgdes, dlcool combustivel e
metal-mecanico, com destaque para os municipios de Campo Grande, Sidrolandia e
Nova Alvorada do Sul.

REGIAO DA GRANDE DOURADOS: A Regido possui forte tendéncia para
bovinocultura de corte, ressalta-se também a suinocultura, setores em franca
expansdo. A regido vem se transformando em polo de produgdo de dlcool e agucar
no Estado.

REGIAO DO BOLSAO: Regido com expansdo de polos industriais, destacam-se os
municipios de Trés Lagoas e Aparecida do Taboado. Alguns setores estao em
crescimento, industria oleiro-ceramica, confec¢des, frigorifico e produtos e
subprodutos oriundos da silvicultura com destaque para papel e celulose, e
sucroalcooleira.

REGIAO DO CONE-SUL: Regido focada na producdo agropecudria, destaca-se a
producdo de graos nos municipios de Navirai e Itaquirai. A pecuaria de corte
predomina nos municipios de Iguatemi, Navirai e Itaquirai. Também se desponta a
avicultura de corte nos municipios de ltaquirai e Juti. Regido com um rapido
crescimento da industria e da agroindustria, sucroalcooleiro, da metalurgia, de
ceramica e o téxtil.

REGIAO DO PANTANAL: A atividade industrial da Regido esta baseada principalmente
na mineragao, destaque para a extragao de minério de ferro e manganés que ocorre
nos municipios de Corumbd e Ladario, industria siderurgica em Corumba e
Aquidauana, e industria frigorifica em Anastdcio. O turismo também é uma das mais
importantes atividades econ6micas da Regido.

REGIAO LESTE: A exploracdo da cultura da mandioca é uma das principais atividades
da Regido. Cultivo significativo também de cana-de-agicar nos Municipios de
Angélica e Nova Andradina. Existe a propensdo para a pecudria, sobretudo a
bovinocultura de corte, ao lado da suinocultura, a avicultura e a ovinocultura. No
setor da industria, atividades de esmagamento de soja, producdo de acgucar e dlcool,
frigorifico, laticinios, curtumes, fecularias e confec¢des sao setores em destaque.

REGIAO NORTE: A sua base econdmica esta centrada na agropecudria. A pecudria é
expressiva na Regido e a suinocultura de corte vem se mostrando promissora e a
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avicultura de corte também tem importancia econ6mica. A atividade industrial esta
concentrada em poucos municipios, entre eles destaca-se Sonora, onde aparece o
setor sucroalcooleiro e Rio Verde de Mato Grosso, com industrias frigorificas, de
laticinio, de ceramica e a de ragdo animal. Em Costa Rica observa-se a presenca da
industria geradora de energia elétrica e do setor sucroalcooleira.

REGIAO SUDOESTE: Caracteriza-se por ter um grande nimero de atrativos turisticos.
Destacam-se as modalidades de ecoturismo e o turismo de pesca, localizados
principalmente nos municipios de Bonito, Jardim e Porto Murtinho. A principal
atividade econémica vem da agropecudria. Os municipios com maiores rebanhos sdo
Porto Murtinho e Bela Vista. A produgdo agricola vem expandindo na regido, com
destaque para a producdo de soja e milho.

REGIAO SUL-FRONTEIRA: Regido que faz fronteira com a Republica do Paraguai
tendo grande influéncia cultural e econémica com aquele Pais. As culturas de maior
importancia sdo a soja e o milho. A agricultura se destaca em Ponta Pord, Aral
Moreira e Laguna Carapa. A cultura de mandioca tem importancia local destinada a
alimentacdo da populacdo ou como matéria-prima de fecularias da regido e entorno.
A erva-mate aparece como atividade cultural e alternativa econémica para a regiao.
A pecuaria de corte aparece como atividade importante nos municipios de Amambai,
Tacuru e Ponta Pora. Os principais ramos industriais estdo ligados a industria
frigorifica, curtume, erva-mate e producdo de fécula de mandioca. Ponta Porda é o
maior polo econémico e demografico.

PERSPECTIVA DE CRESCIMENTO: Segundo os dados do Novo CAGED 2022, no
acumulado do ano (janeiro a mar¢o), o MS ocupa o 102 lugar no pais na geragao de
empregos formais com um saldo de 17.044 empregos. O crescimento de 3,03% em
relacdo ao estoque de empregos do més de dezembro/2021 coloca o MS em 32 lugar
em termos de crescimento percentual no ano de 2022.

Segundo o Novo CAGED os dados demonstram que, de mar¢o/2021 até margo/2022
o Estado de Mato Grosso do Sul apresentou 12 meses com saldos positivos de postos
de trabalho.

O Governo do Estado, através de investimentos para implantagdes e ampliagdes de
industrias, realizacdo de obras e investimentos nas dreas de Saude, Educagdo,
Seguranca Publica e Infraestrutura, possibilitara um aumento na gerac¢do de novos
postos de trabalhos diretos e indiretos em todas regides do Estado.

E possivel identificar algumas barreiras na colocagdo dos trabalhadores no ambito
geral, como a baixa qualificacdo e experiéncia profissional que afeta de forma
impactante sua empregabilidade.
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Uma das formas ja realizadas pela Rede SINE é a condicionante do beneficidrio ao
Seguro Desemprego aos cursos de qualificacdo, o que pode tornar o trabalhador mais
proximo e capacitado ao mercado de trabalho. A realizagdo do plano de agdes e
servicos (PAS) da Rede SINE de Mato Grosso do Sul é a viabilizagdao futura de
investimentos financeiros que nos aproxima do cendrio ideal de padronizagdo das
unidades de atendimento.

Para melhor observacdo da dinamica econdmica, a partir da identidade
socioeconOmica que interligam os municipios, o mapa de demandas de Cursos de
Qualificacdo, sera apresentado de acordo com as regides de planejamento do Estado
de Mato Grosso do Sul.

Os levantamentos levam em consideragao principal os dados da Plataforma
SuperTec/MTP, onde sdo as empresas que geram as necessidades de cursos de
qualificagdo. Quando n3do houver demandas registradas no SuperTec, sera utilizado o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED/MTP, que leva em
consideragao os 79 municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ou a Base de Gestdo
de Intermediacdo de Mao de Obra — BGIMO/ME, que acompanha o desempenho dos
trinta e trés Postos SINE/FUNTRAB-MS.

Demais informagdes, relevantes a constru¢dao do Mapa de Qualificagao, estardao com
suas respectivas fontes citadas.

MAPA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL/REGIOES DE PLANEJAMENTO
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REGIAO

DEMANDA GERADA PELO SUPERTEC

DEMANDA GERADA PELO BGIMO

REGIAO DE CAMPO
GRANDE

Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica;
Operador de Telemarketing;

Técnico em Telecomunicagdes;

Técnico em Edificages;

Assistente de Logistica;

Operador de Empilhadeira;

Técnico em Vendas.

Auxiliar de Escritério em Geral;
Operador de Caixa;
Recepcionista em Geral;
Empregados Domésticos, Servigos Gerais;
Cozinheiro Geral;

Gargom;

Auxiliar Servigos de Alimentacdo;
Faxineiro;

Vendedor Comércio Varejista;
Repositor Mercadorias;
Atendente de Lojas e Mercados;
Pedreiros.

REGIAO DA GRANDE
DOURADOS

Auxiliar de Agroecologia;
Carpinteiro de Obras;

Técnico em Agronegécios.

Auxiliar de Escritério em Geral;

Operador de Caixa;

Empregados Domésticos e Servigos Gerais;
Cozinheiro Geral;

Auxiliar Servigos de Alimentagdo;
Faxineiro;

Vendedor Comércio Varejista;

Pedreiros.

REGIAO DO BOLSAO

Mecénico de Motores a Diesel;

Técnico em Florestas;

Mecanico de Refrigeracdo e Climatizagdo Industrial;
Inglés Intermediério;

Mecanico de Maquinas Agricolas;

Mecanico de Freios, Suspensao e Diregdo de Veiculos
Leves;

Eletricista de Automadveis;
Assistente de Logistica;
Borracheiro, Alinhador e Balanceador;

Mecanico de Sistemas de Freios, Suspensdo e Dire¢do de
Veiculos Rodoviarios Pesados.

Vendedor Comércio Varejista.
Auxiliar de Produgéo;
Operador de equipamentos Industriais.

REGIAO DO PANTANAL

Assistente de Logistica;

Operador de Empilhadeira.

Auxiliar Administrativo;
Auxiliar de Produgéo;
Operador de equipamentos Industriais.

REGIAO DO CONE SUL

Nenhuma demanda registrada.

Alimentador Linha de Produgéo;
Vendedor Comércio Varejista;
Pedreiro;

Auxiliar de Escritério;

Operador de Caixa;
Recepcionista;

Cozinheiro;

Gargom;

Auxiliar Servigos Alimentacdo.

REGIAO DO LESTE

Mecanico de Maquinas Agricolas.

Auxiliar de Escritério;
Pedreiro;
Alimentador de Linha de Produgdo.

REGIAO NORTE

Mecanico de Motores a Diesel;

Torneiro Mecanico;

Mecanico de Maquinas Agricolas;

Eletromecanico de Automdveis;

Caldeireiro;

Mecanico de Maquinas Industriais;

Soldador no Processo Eletrodo Revestido Ago Carbono e
Aco Baixa Liga;

Borracheiro, Alinhador e Balanceador;

Soldador no Processo TIG;

Mecanico de Ar Condicionado Automotivo.

Soldador:
Alimentador de Linha de Produgdo.

REGIAO SUDOESTE

Nao existe demanda registrada.

Assistente Administrativo;
Alimentador de Linha de Produgdo;
Eletricista de Instalagées (Automotivo).

REGIAO SUL FRONTEIRA

Nao existe demanda registrada.

Empregado Doméstico Servigos Gerais;
Vendedor Comércio Varejista;
Auxiliar de Escritério em Geral.
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De acordo com a analise do cruzamento das demandas apresentadas, o quadro
abaixo apresenta as os cursos em comum das regides de planejamento.

CRUZAMENTO DEMANDAS
GERADAS PELO SUPERTEC

CRUZAMENTO DEMANDAS
GERADAS PELO BGIMO

Assistente de Logistica;

Borracheiro, Alinhador e
Balanceador;

Eletricista de Automaoveis;

Mecanico de Maquinas

Alimentador de Linha de
Producao;

Assistente Administrativo;
Auxiliar de Escritorio em Geral;
Auxiliar de Producao;
Auxiliar Servicos Alimentacao;

Cozinheiro Geral;

Agricolas; .. .
g Empregado Doméstico Servigos
Mecanico de Maquinas Gerais;
Industriais;

Gargom;

Mecanico de Motores a Diesel; .
Operador de Caixa;

Soldador no Processo Eletrodo
Revestido Ago Carbono e Ago
Baixa Liga; Técnico em
Agronegdcios.

Operador de equipamentos
Industriais;

Pedreiro;
Recepcionista em Geral;

Vendedor Comércio Varejista.

Aos gestores locais é importante identificar parcerias que promovam o
atingimento dos melhores resultados, como nas secretarias de desenvolvimento
Econémico de ambito estadual e municipal. O estreitamento das Secretarias
envolvidas, visam o acesso a abertura de novos empreendimentos, aliado ao
estudo de mercado de trabalho da Coordenadoria de Estudo e Pesquisas da
Fundacdo do Trabalho de Mato Grosso do Sul, propondo um panorama das dreas
mais contratantes do mercado de trabalho sul-mato-grossense.

A rede de atendimento SINE MS é composta por 33 unidades executoras no
estado de Mato Grosso do Sul, onde duas delas, Amambai e Chapad3ao do Sul,
sao credenciadas com termos de cooperagdo entre Estado e os municipios, ndo
tendo recursos aplicados do Governo Federal.



Mato FUNM'IT:LEM»E.B

Grosso FLUNDCAD
do Sul . BEMATOGROSSE DS

As agéncias estdo distribuidas por portes que sao eles: Porte Especial, Grande,
Médio e Pequeno.

NG
Regido umero do Unidade Porte

Posto

5031001-1 Campo Grande Especial

5033024-1 Nova Alvorada do Sul Pequeno
Regido 5033008-0 Ribas do Rio Pardo Pequeno
Campo Grande

5033029-2 Sidrolandia Médio

5033028-4 Caarapé Pequeno
Regido 5033004-7 Dourados Grande
Grande Dourados|  5033023-3 Maracaju Médio

5033020-9 Rio Brilhante Pequeno

5033019-5 Aparecida do Taboado Pequeno

5033030-6 Cassilandia Pequeno
Regido do Bolsdo

5033011-0 Paranaiba Médio

5033002-0 Trés Lagoas Grande

5033018-7 Aquidauana Pequeno
Regiao

5033001-2 Corumba Grande
do Pantanal

5033022-5 Miranda Pequeno

5034004-2 Eldorado Pequeno
Regido do 5033034-9 ltaquirai Médio
Cone Sul 5034003-4 Iguatemi Pequeno

5033021-7 Navirai Médio

5033027-6 Bataguassu Pequeno
Regido Leste

5033032-2 Bataipora Pequeno
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5033026-8 Ivinhema Médio
5033017-9 Nova Andradina Médio
5033012-8 Costa Rica Pequeno
5033010-1 Coxim Pequeno
Regido Norte 5033033-0 Rio Verde Pequeno
5033014-4 Sao Gabriel Pequeno
5033016-0 Sonora Pequeno
5033035-7 Guia Lopes Pequeno
Regido Sudoeste
5033013-6 Jardim Pequeno
Regido
5033055-2 Ponta Pora Grande
Sul Fronteira
Regiao .
5033037-3 ':";am':)a' (sem recurso Pequeno
Sul Fronteira edera
Chapadao do Sul
Regido do Bolsdo 5033038-1 apadéo do Sul (sem Pequeno
recurso federal)

Todas as unidades da Rede SINE MS realizam a gestdo e administra¢cdao das vagas,
assim, a equipe de administracdo busca cotidianamente o monitoramento dos
encaminhamentos realizados, quantos trabalhadores foram a entrevista de emprego,
registra-se o retorno desse encaminhamento no Portal Mais Emprego, se houve o
preenchimento ou ndo da vaga. Também existe a preocupac¢do e atengao as vagas
que nao apresentam nenhum encaminhamento, realizando o contato com o
empregador e a possibilidade de flexibilizacdo de algum critério para encaminhar o
trabalhador. E também atribuicdo do administrador de vagas o levantamento das
vagas que demoram a serem preenchidas, apesar dos encaminhamentos realizados.
Na busca de assertividade e encontro da vaga com o perfil do trabalhador, promove-
se a divulgacao de tais vagas, seja pelas redes sociais da Funtrab, jornal televisivo ou
sites de informacao regional.

Com o intuito de aumentar a captac¢do de vagas, algumas iniciativas sao fomentadas
pelos gestores da unidade capital e multiplicadas aos gestores das unidades do
interior, como:

10
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° Identificar as maiores potencialidades de empregabilidade e fazemos o contato
para abertura da vaga;

° Identificar os empregadores da localidade e os que mais realizaram
contratacdes nos ultimos meses com intenc¢do de torna-los parceiros do SINE.

° Manter relacionamento proximo com as empresas que mais disponibilizam
vagas na Rede a fim de conseguir captar melhor as suas necessidades e corrigir
eventuais erros que sejam ressaltados pelos empregadores, como o
encaminhamento de trabalhadores com o perfil ndo adequado para a vaga de
emprego ou o ndo cumprimento de prazos.

° Possuir contato estreito com as midias televisivas, para divulgacdo de vagas,
eventos e resultados do mercado de trabalho. Esse espago nos torna referéncia no
Estado principalmente na atuacdo da politica publica do trabalho abrindo espaco aos
empresarios.

o Promover relacionamento préximo com as empresas que mais disponibilizam
vagas na rede, adequando e melhorando os novos encaminhamentos;

° Realizar visitas externas, apresentando nossos servicos de abertura de vaga,
focando a exceléncia na prestacdo do trabalho de forma gratuita;

° Apresentar os setores de PSICOLOGIA e SERVICO SOCIAL, como um diferencial
na nossa prestacao de Servicos.

“Cumpre informar que as demandas captadas e relacionadas aos cursos
apresentados neste Plano de Agbes e Servigos estarao cadastradas na Plataforma
Supertec para fins de apurag¢do do indice de Gestdo Descentralizado — IGD, o qual é
o balizador, para afericdo do critério de distribuicdo dos recursos do exercicio
seguinte, do bloco de qualificagdo social e profissional, nos termos do paragrafo
terceiro do art 12, art 82 e art. 92 da Resolu¢ao CODEFAT n2 905, de 26 de maio de
2021”.

11
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2. OBIJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

“Aumentar a participacdo do SINE Mato Grosso do Sul no total de admissdes no
mercado de trabalho formal por meio da promogao de acoes de qualificagdo social e
profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por
meio de solicitagGes diretas na plataforma SuperTec. “

Este Plano de Acdo e Servicos corresponde ao alinhamento entre demanda de
profissionais qualificados e oferta de vagas em ac¢Ges de qualificagao profissional, o
que sera contabilizado pelo percentual de horas de qualificacdo profissional ofertadas.

“Este plano de agdes e servicos tem como meta de resultado a oferta de 2.100 horas
de qualificagdo profissional, com 100% de correspondéncia a demanda identificadas
na plataforma Supertec em relagio A quantidade total de horas de qualificagdo
profissional estimada para o exercicio. ”

Para melhor observacdo da dindamica econbmica, a partir da identidade
socioecon6mica que interligam os municipios, o mapa de demandas sera apresentado
de acordo com as regides de planejamento do Estado de Mato Grosso do Sul.

Este Plano de Ac¢Ges e Servicos refere-se as acdes voltadas para Qualificacdo Social e
Profissional, por meio do recurso da Emenda Parlamentar, que compreende o
montante financeiro de RS 524.068,49 (Quinhentos e vinte e quatro mil e sessenta e
oito reais e quarenta e nove centavos) sendo: RS 500.000,00 de Emenda e
RS 10.205,00 de contrapartida do Estado, somados ao rendimento de RS 13.863,49
(treze mil oitocentos e sessenta e trés mil reais e quarenta e nove centavos) até a data
de 30 de abril de 2022.

Diante desse montante, em conformidade com a Resolu¢gdao CODEFAT n2 906 de 26 de
maio de 2021 que estabelece em RS 16,00 o custo aluno/hora médio para as a¢des no
ambito do Qualifica Brasil, temos a expectativa de qualificar 318 trabalhadores no
Estado de Mato Grosso do Sul.

De acordo com a Resolugdo CODEFAT n2 930 de 18 de novembro de 2021, os recursos
destinados ao bloco de Qualificacdo poderdo ser utilizados em até dois exercicios
financeiros, contados a partir daquele em que ocorrer a transferéncia, nesse sentido
serdo Replanejados os recursos de 2021, do Plano de Agdes e Servigos
00220820220003-006928 autorizado em 29/12/2022 o qual ndo houve tempo habil
para execugdo, conforme Relatorio de Gestdo apresentado em 31/03/2023.

12
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RECURSO DO PAS EMENDA PARLAMENTAR

Qdd de alunos: 318 pessoas

Qdd de turmas formadas: 21

Total de Horas aulas: 2.100 (serdo oferecidos cursos com no minimo de 100 horas

aulas)

Cursos Oferecidos: Assistente de Logistica, Vendedor, Técnico em Manutencido e
Suporte em Informatica (Operador de Computador), Técnico em Floresta/Ajudante
Florestal, Auxiliar/Administrativo.

Municipios Contemplados: Terenos, Sdo Gabriel do Oeste, Campo Grande, Ribas do
Rio Pardo, Nova Alvorada do Sul, Bataypora e Dourados.

DD DD HORA
CIDADE CURSO TI(I)RMA AgUNO AULA
Assistente de Logistica 1 15 100
Vendedor 1 15 100
Terenos Técnico em Manutengéo e Suporte
em informatica 1 15 100
Operador de Computador
Assistente de Logistica 1 15 100
Vendedor 1 15 100
Séo Gabriel do Oeste | Técnico em Manutengio e Suporte
em informatica 1 15 100
Operador de Computador
Assistente de Logistica 1 15 100
Vendedor 1 15 100
Campo Grande Técnico em Manutengéo e Suporte
em informatica, 1 15 100
Operador de Computador
Técnico em Floresta/Ajudante ) 18 100
Florestal
Vendedor 1 15 100
Ribas do Rio Pardo | Agsistente de Logistica 1 15 100
Técnico em Manuteng@o e Suporte
em informatica 1 15 100
Operador de Computador
Auxiliar/Assistente Administrativo 1 15 100
Nova Alvorada do Sul | Vendedor 1 15 100
Assistente de Logistica 1 15 100
Auxiliar/Assistente Administrativo 1 15 100
Bataypora Vendedor 1 15 100
Assistente de Logistica 1 15 100
Dourados Auxiliar/Assistente Administrativo 1 15 100
Vendedor 1 15 100
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Modalidade: Contrato 2023

Serdo atendidos trabalhadores maiores de 18 anos, desempregados cadastrados nas
Agéncias do SINE, na capital e no interior do Estado.

Obedecendo as orienta¢des disponiveis na Resolu¢do N2 907/2021 e na Norma de
Execucdo N2 113/2019, serdo direcionados prioritariamente para participarem dos
cursos de qualificagdo profissional, os seguintes publicos: Beneficiarios do seguro-
desemprego; Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do SINE;
Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizacao
tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de restruturacdo econdmica
produtiva; Beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas de integracdo e
desenvolvimento regional e local; Interno e egressos do sistema prisional e de medidas
socioeducativas; Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido
a condicdo analoga a de escravo; Familiares de egressos do trabalho infantil;
Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do
desenvolvimento sustentdvel e da geracdo de trabalho, emprego e renda;
Trabalhadores cooperativados, em condi¢do associativa ou autogestionada, e
empreendedores individuais; Trabalhadores rurais; Pescadores artesanais; Aprendizes;
Estagidrios; Pessoas com deficiéncia e Idosos.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONSELHO ESTADUAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CETER

Serd encaminhado documento com a indicacdo dos cursos, periodo de inscricdo,
guantidade de vagas, municipios que abrigardo os cursos, postos do SINE que
realizardo as inscrigdes, quais os meios de divulgagao utilizados no local, e ao final do
processo de inscricdo um levantamento do perfil dos trabalhadores inscritos, levando
em consideragdao dados como sexo, idade, género, raca e escolaridade, além da
guantidade de inscritos enturmados. Vale salientar que durante a execuc¢do dos cursos
sera possibilitada, a qualquer momento, a visita de um representante do Conselho
para monitoramento.
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A cada bimestre serd entregue ao Conselho Estadual de Trabalho e Renda — CETER,
para analise em suas reunides ordinarias, relatorio técnico com informacdées referente
a execucao fisica e financeira do Plano de Ag¢des e Servigos aqui proposto.

Ao final da realizagdo das aulas serd encaminhado Relatério Final de Execugao, com
percentual de evasdo, agdes adotadas para sanear dificuldades encontradas, grau de
satisfacdo dos educandos, percentual de aproveitamento e coloca¢gdo no mercado de
trabalho, bem como o valor executado por elemento de despesa e saldo existente.

ARTICULAGCAO COM OS EMPRESARIOS LOCAIS

A FUNTRAB juntamente com os parceiros envolvidos no projeto articulara junto ao
empresariado avaliagdes periddicas dos cursos com objetivo de divulgar as agGes
desenvolvidas, inserindo-os desta forma no processo. Particularmente no que diz
respeito a inser¢do dos qualificados no mercado de trabalho.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA ACAO

O monitoramento terd como objetivos acompanhar as acbes dos projetos e dos
produtos dessas acBes; comprovar a qualidade pedagdgica, a efetividade social, a
eficiéncia e a eficacia do processo de execucao.

Serdo elaborados relatorios mensais, parciais e finais contendo os cadastros
individualizados dos alunos, listas de presencas e outros indicadores de progresso do
projeto; reunides entre equipe técnica dos projetos e avaliacdes periodicas das agdes;
planilha comparativa de objetivos, monitoramento da intervencao, de forma a primar
pelo alcance dos objetivos e metas, observando a eficiéncia, eficdcia e efetividade
social. Além disso, serdo realizadas:

e Registros (relatérios, fotos, depoimentos, etc.);

e Pesquisa avaliativa com participacdo de todos os parceiros para avaliar o
impacto social do projeto;

e Relatério de avaliagdo de conteudo com preenchimento de fichas individuais
com o publico alvo.
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RECURSO FINANCEIRO

Com a modalidade Fundo a Fundo, podemos enfrentar dificuldades na realizacdo do
processo de contratacdao da executora, devido aos tramites burocraticos, as
possibilidades de desisténcia por parte das instituicbes, o que levaria a um novo
processo de contratagao, demandando um tempo maior até a contratacao

e Riscos
E possivel identificar alguns riscos, que contribuem para o ndo atingimento das metas
estabelecidas neste Plano de Agdo e Servigos, os principais riscos operacionais que
podem comprometer a execucdo deste PAS seguem elencados abaixo com as

respectivas medidas a serem adotadas.

° Operacionais: Tempo habil para a execugdo de todas as turmas planejadas,
uma medida para reduzir esse risco, é abrir turmas em pelo menos dois turnos; A falta
de interesse de institui¢des interessadas para executar o projeto que também pode ser
minimizada com uma ampla divulgacdao do edital de chamamento publico; Evasdo de
alunos das turmas por diversos motivos, para isso teremos uma equipe treinada para
buscar o feedback semanalmente para que possamos ter uma maior interagao com os
alunos.

° De imagem: a divulgacao de falsa informagGes (Fake News) nas redes e midias
sociais, para diminuir esses riscos a assessoria de comunicacdao da FUNTRAB, fara o
controle e busca pelas noticias relativas aos cursos, realizando sempre de forma oficial
a divulgacao nos principais veiculos de comunicagao.

° Legais: as alteragbes legislativas ou normativas que possam comprometer as
atividades; para anemizar iremos adequar aos procedimentos determinados na
prestacao de servigos.
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APLICACAO DE RECURSOS AUTORIZADOS

EMENDA PARLAMENTAR RECURSO ESPECIFICO VOLUNTARIO
RS 500.000,00 RS 0,00 RS 0,00
RECURSOS PROPRIOS OUTROS RENDIMENTOS
RS 10.205,00 RS 0,00 Até abril/22
RS 13.863,49
VALOR TOTAL DO PLANO DE AGAO | R$ 524.068,49

METAS

VALOR TOTAL DO PLANO DE ACAO VALOR DISPONIVEL

RS 524.068,49

Nome da Meta

Promover a qualificagdo social e profissional de 2.512 trabalhadores por meio da

Fundacgao do Trabalho de Mato Grosso do Sul.

Descrigdo da Meta

Promover ag¢des de qualificagdo social e profissional em alinhamento com as
demandas do setor produtivo apuradas por meio de solicitacdes diretas na Plataforma

Supertec.

Meta

Promover a qualificagdo social e profissional de 318 trabalhadores por meio da

Fundacao do Trabalho de Mato Grosso do Sul.
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Nome da Agdo

FUNM'ITEJ&B

FUNDACAD
[E MATOGROSSD-DOSIA

Ofertar 318 vagas em cursos de qualificagdo social e profissional por meio da Fundacao

do Trabalho de Mato Grosso do Sul.

Descrigdo da agdo

Promover a qualificagdo social e profissional de 318 trabalhadores em alinhamento

com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de solicitagées diretas na

plataforma Supertec.

Valor da Agado

RS 524.068,49 (quinhentos e vinte e quatro mil, sessenta e oito reais e quarenta e

nove centavos)

Lista de metas de Plano de Agdo Cadastradas

Ne NOME DESCRICAO VALOR (RS)
Meta 01 Promover a qualificagdo Promover agdes de RS 524.068,49
profissional de 318 qualificagdo social e
trabalhadores por meio profissional em alinhamento
da Fundagdo do Trabalho | com as demandas do setor
de MS produtivo apuradas por meio
de solicitagbes diretas na
Plataforma Supert Tec.
Total de Recursos Aplicados: | RS 524.068,49
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DESTINAGAO DE RECURSOS

Itens de Despesas

CcADIGO NATUREZA DE TIPO DE VALOR EMENDA VALOR CONTRAPARTIDA
DESPESA DESPESA
3.3.90.14 Diarias Custeio RS - RS -
3.3.90.30 Material de Custeio RS - RS -
consumo
3.3.90.36 | Outros serv. De Custeio RS - RS -

terceiros - PF

3.3.90.39 Outros serv. De Custeio RS 513.863,49 RS 10.205,00
terceiros -
PJ
3.3.90.46 Auxilio custeio RS - RS -
Alimentacdo
3.3.90.49 Auxilio custeio RS - RS -
Transporte

As despesas alocadas no cddigo 3.3.90.39, financiara as acdes da executora
contratada e deverdo cumprir os seguintes percentuais:

. Uniforme (camisetas) até 8%
° Material didatico até 8%
° Lanches para alunos até 18%
. Pessoal até 50%
. Material de Consumo até 16%
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g Mato FUNTRAB

VALOR TOTAL DO PLANO VALOR TOTAL DE VALOR TOTAL DE
DE AGAO CUSTEIO INVESTIMENTO
R$ 524.068,49 R$ 524.068,49
SALDO DISPONIVEL -

Campo Grande, MS — 12 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por MARINA
MARINA HOJAIJ CARVALHO HojAl) CARVALHO

DOBASHI:27147749898  DOBASHI27147749898
Dados: 2024.04.12 19:23:23 -04'00"

MARINA HOJAIJ CARVALHO DOBASHI

Diretora Presidente
FUNTRAB -MS
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FUNTRAB

DE MATO GROSSDDOSIAL

REFRENCIAS

BGIMO: Base de Gestdo da Intermediagdo de Mao de Obra. Disponivel em:

HTTP://bi.mte.gov.br/bgimo/login.php.

CAGED: Cadastro Geral de Empregos e Desempregados. Disponivel em:

http://pdet.mte.gov.br/caged?view=default e

http://bi.mte.gov.br/bgcaged/login.php

PNAD: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Disponivel em:

http://ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pnad

continua/default comentarios sintéticos.shtm.

SUPERTEC: http://supertec.gov.br/CursosPortal/MaisDemandados.
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MATO GROSSO DO SUL/ FUNTRAB, que:

I - Estd em conformidade com as orientagées do modelo constante do Anexo I da Portaria SPPE/SEPEC/ME n©
21.171, de 22 de setembro de 2020;

II - As acOes estdo adequadas ao objetivo geral e as metas de resultado esperadas;

III - A destinagdo de recursos esta adequada as acgdes;

IV - A destinagdo de recursos repassados pela Unido, do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, limita-se
a relagdo de natureza de despesas constantes do Anexo II da Portaria SPPE/SEPEC/ME n© 21.171, de 22 de
setembro de 2020;

V - A destinagdo dos recursos alocados pelo ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ao FUNDO ESTADUAL DO
TRABALHO esta em consonancia com o previsto em sua Lei Orcamentaria Anual e atende ao disposto na legislacao
municipal/estadual de trabalho, emprego e renda e as deliberagdes deste CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA DE MATO GROSSO DO SUL- CETER/MS.

Art. 20 Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Campo Grande/MS 12 de abril de 2024.

EDUARDO PEREIRA
Presidente do Conselho Estadual Trabalho, Emprego e Renda /CETER-MS

DELIBERAGCAO CETER/MS N° 77, DE 12 DE ABRIL DE 2024.

Aprova o replanejamento do bloco de servigos da Qualificagdo Social e Profissional
Emenda Parlamentar do Estado de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE MATO GROSSO DO SUL (CETER/MS), no uso de
suas atribuicdes, conforme determina o art. 3°, § 20 da Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 69, inciso
II da Resolugdo CODEFAT n° 890, de 02 de dezembro de 2020, e ja credenciado junto ao Ministério da Economia,
nos termos dos arts. 14 e 192 da Resolugdao CODEFAT n° 890, de 02 de dezembro de 2020, conforme Ata 02-2024
da reunido Extraordinaria, realizada em 12 de abril de 2024, resolve:

Art. 10 Aprovar o replanejamento do PAS Qualificacdo Emenda Parlamentar do Bloco de servigos da Qualificagdo
Social e Profissional Emenda do Estado do Mato Grosso do Sul, em relagdo ao Plano de Agdo 00220820220002-
006928, vigéncia 01/01/2022 a 31/12/2024, com base em analise das informagdes fornecidas pela FUNDACAO
DO TRABALHO DE MATO GROSSO DO SUL/ FUNTRAB, que:

I - Estd em conformidade com as orientagées do modelo constante do Anexo I da Portaria SPPE/SEPEC/ME n©
21.171, de 22 de setembro de 2020;

II - As acOes estdo adequadas ao objetivo geral e as metas de resultado esperadas;

III - A destinagdo de recursos esta adequada as acgdes;

IV - A destinacdo de recursos repassados pela Unido, do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, limita-se
a relagdo de natureza de despesas constantes do Anexo II da Portaria SPPE/SEPEC/ME n© 21.171, de 22 de
setembro de 2020;

V - A destinagdo dos recursos alocados pelo ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ao FUNDO ESTADUAL DO
TRABALHO esta em consonancia com o previsto em sua Lei Orgamentaria Anual e atende ao disposto na legislacao
municipal/estadual de trabalho, emprego e renda e as deliberagdes deste CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA DE MATO GROSSO DO SUL- CETER/MS.

Art. 20 Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Campo Grande/MS 12 de abril de 2024.

EDUARDO PEREIRA
Presidente do Conselho Estadual Trabalho, Emprego e Renda /CETER-MS

Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

PORTARIA PROE-UEMS N. 77, DE 16 ABRIL DE 2024.

Exclusé&o e Inclusdo de membros na Comiss&o de Estagio Curricular Supervisionado (COES) do Curso de graduacéo
em Geografia, Licenciatura, para a Unidade Universitaria de Campo Grande da Universidade Estadual de Mato

Grosso do Sul.

GOVERNO DE

ato _4 DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE
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. Situagéao do Plano de Agéo: Autorizado
Cadastro de Plano de A¢éao

Permite a inclusdo/manutencéo de Planos de Agao no sistema

Dados Basicos Metas Destinacéo de Recursos Andlises Relatorio de Gestéo

Codigo do Plano de Acédo (Obrigatério)

00220820220003-006928

Ente Recebedor (Obrigatério) Inicio de Vigéncia (Obri i Fim de Vigéncia (Obrigatério)

ey

05.484.426/0001-81 - FUNDACAO DO TRABALHO DE MATO GROSSO DO SUL 01/01/2022 & 31/12/2024 ]

Fundo/Vinculado(a) (Obrigatério)

35.806.187/0001-08 - FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DE MATO GROSSO DO SUL (FET/MS)

Orgio Repassador (Obrigatorio)

Q 2208 - SPPE - Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Termo de Adeséo Vinculado Situacao Acbes
00220820220003-006928 - Formalizar a adeséo do Ente Parceiro ao SINE- Bloco de Qualificagéo Social P ional para gestéo, i e o de suas agbes e Vinculado ao termo Q
servicos, conforme Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018 e Resolugdo CODEFAT n° 825, de 26 de marco de 2019. original

Programa (Obrigatério)

Q 00220820220003 - Qualificagéo Social e Profissional - Emenda Parlamentar

Fundo Repassador (Obrigatorio)

07.526.983/0022-78 - FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

Diagnéstico/Justificativa (Obrigatério)

O Mato Grosso do Sul possui 79 municipios e esta dividido em 9 regides de planejamento sendo

REGIAO DE CAMPO GRANDE: Maior centro industrial, comercial e de servicos do Estado. Vem expandindo os setores de alimentos, confecgdes, alcool combustivel e metal-mecanico, com

destaque para os municipios de Campo Grande, Sidrolandia e Nova Alvorada do Sul.

RFGIAN NA GRANDE NOIIRANNS: A Renifn nnsatii farte tanddncia nara havinactiltira de corte rescalta-se tamhém a siinactiltira setores em franca exnansin A reaifn vem e
Caracteres restantes: 3704

Objeti a serem al d (o

“Aumentar a participacdo do SINE Mato Grosso do Sul no total de admissdes no mercado de trabalho formal por meio da promogéao de agdes de qualificagao social e profissional em
alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de solicitagdes diretas na plataforma SuperTec. *
Este Plano de acéo e Servigos corresponde ao alinhamento entre demanda de profissionais qualificados e oferta de vagas em agdes de qualificagéo profissional, o que sera contabilizado pelo
nercantiial da haras de analifiracan nrofiscinnal afertadas

Caracteres restantes: 8881

Aplicagdo de Recursos »

Valores de Repasse para Beneficiario
De Emenda Parlamentar
513.863,49
Especifico
0,00
Voluntario
0,00
Valor Total do Repasse

513.863,49

Recursos Préprios

10.205,00

Outros

0,00

Rendimentos de Aplicacdo

0,00

Valor Total do Plano de Agdo (Obrigatério)

524.068,49

Destinatérios de E-mails

https://fundos.transferegov.sistema.gov.br/transferencia/plano-acao/edicao/6928/dados-basicos
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Nenhum item encontrado

Anexos

Lista de anexos

Descrigdo do Arquivo © Nome do Arquivo ©

https://fundos.transferegov.sistema.gov.br/transferencia/plano-acao/edicao/6928/dados-basicos

Transferegov

Tipo do Anexo
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OF. MANIFESTACAO ADESAO

LEI ADESAO PARECER FET - CETER

PUBLICAGAO INSTITUIGAO FET CETER MS

OF. MAN. INTERESSE ADESAO

PROTOCOLO SEIADESAO

PUBLICACAO ADESAO SINE MS

OF. ADESAO ALTERA GESTOR LOCAL FUNTRAB

TERMO ADESAO FUNTRAB ALTERA GESTOR LOCAL

OF. ALTERAGAO DIRETOR PRESIDENTE FUNTRAB MS

CERTIDOES REGULARIDADE

CERTIDAO CONJUNTA MS

CERTIDAO CONJUNTA FUNTRAB

LOAINF. FET

LOA

QDD

CNPJ FET

OF, MANIFESTAGAO INTERESSE RECURSO 2022

PAS QUALIFICAGAO 2022

QDD ATUALIZADO MAIO 2022

FUNTRAB MS certidao precatério

FUNTRAB certidées precatorios atualizada

FUNTRAB MS certiddo conjunta atualizada

Certiddo GOV MS atualizada

Plataforma consulta cadastro CETER pg 1

Plataforma consulta cadastro CETER pg. 2

Plataforma consulta cadastro CETER pg. 3

Deliberacao 30 CETER atualizagdo membro

Deli des CETER lizaca

PAS Quali > 2022 i c de:

Extrato PAS QUALIFICACAO EMENDA saldo 30-04-22

CRP Emisséo de Certificado MS

Transferegov

1. OF. N. 208 AJUR GAB FUNTRAB 2019 - MANIFESTACAO
INTERESSE.pdf

2. LEI - ADESAO - PARECER N. 03-19.pdf

3. Didrio Oficial n. 10.008 - Instituigéo FET MS E CETER
MS. pdf

4. OF. N. 3241GABSEDHAST2019_PEDRO LUCAS DA
CRUZ PEREIRA ARAUJO.pdf

5. Comprovantes SEI Doc Adeséo.pdf

6. PUBLICACAO ADESAO SINE MS

DOU__10_12_2019_Termos_de_Adesa_032_2019_Mato_Gross

7. OF. N. 140-20 GABFUNTRAB TERMO ADESAO SINE
ALTERA GESTOR LOCAL - FUNTRAB.pdf

8. TERMO DE ADESAO SINE FUNTRAB - ALTERA GESTOR
LOCAL - DIRETOR PRESIDENTE ENELVO.pdf

010 OF. N. 234 CGSINE INFORMA ALTERAGAO DIRETOR
FUNTRAB - MARCOS DERZI.pdf

TJ - Oficio - Declaragéo e certidao Precatério Maio 22 MS.pdf

Certidao regularidade previdenciaria MS.pdf

Certidao conjunta FUNTRAB.pdf

LOA-LEI-No-5.784-DE-16-DE-DEZEMBRO-DE-2021. INF.
FET MS.pdf

LOA-LEI-No-5.784-DE-16-DE-DEZEMBRO-DE-2021.pdf
QDD DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA
QUALIFICAGAO.pdf

CNPJ FET MS.pdf

OFICIO N. 122CFGABFUNTRAB2022 FET MS

MANIFESTAGAO INTERESSE REC 2022

QUALIFICAGAO.pdf

PAS QUALIFICAGAO 2022 PDF.pdf

QDD ATUALIZADO MAIO 2022 FET MS.pdf

FUNTRAB FET MS certiddo Precatério.pdf

FUNTRAB FET MS Certid6es precatdrios atualizada

junho.pdf

FUNTRAB MS Certidao conjunta.pdf

Certidao GOV MS.pdf

Cadastro Conselho consulta Plataforma +Brasil pg 1.pdf

Cadastro Conselho consulta Plataforma +Brasil pg. 2.pdf

Cadastro Conselho consulta Plataforma +Brasil pg. 3.pdf

Deli ¢éo 30 CETER lizagdo membro.pdf

Deliberagao 42 e 43 atualizacdo membros.pdf

PAS QUALIFICAGAO 2022 ref. complementagées.pdf

Extrato PAS QUALIFICAGAO EMENDA 2021 - saldo 30-04-
22.pdf

CRP - Emiss&o de Certificado MS.pdf

https://fundos.transferegov.sistema.gov.br/transferencia/plano-acao/edicao/6928/dados-basicos
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ATAAPROVAGAO PAS QUALIFICAGAO 2022

PUBLICAGAO APROVAGAO PAS QUALIFICAGAO 2022

PUBLICAGAO ref. ressalvas APROVAGAO PAS
QUALIFICAGAO 2022

Lista de histérico do plano de acao

Usuario © Data da Situacéo °

26/02/2024

29/12/2022

29/12/2022

17/06/2022

17/06/2022

15/06/2022

13/06/2022

15/05/2022

14/05/2022

14/05/2022

14/05/2022

13/05/2022

13/05/2022

Transferegov

ATAASSINADA PAS QUALIFICAGAO 2022.pdf

DELIBERACAGAO N° 46 aprovagao PAS QUALIFICAGAO
2022 DO10829_12_05_2022.pdf

RESSALVA DA PUBLICAGAO DELIBERAGAO 46 aprovagéo
PAS QUALIFICAGAO 2022.pdf

Situagdo ©

Alteragao de Vigéncia

Autorizado

Andlise Concluida

Enviado para Analise

Anélise Concluida pelo Conselho
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Em Complementagéo

Enviado para Andlise
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